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Основні напрями роботи
КУ Сумський НВК № 16 СМР:

І. Освітнє середовище закладу освіти;
ІІ. Система оцінювання навчальних досягнень учнів;
ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників
закладу освіти;
ІV. Управлінські процеси закладу освіти;
V. Робота дошкільного підрозділу.



І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ



Видатки закладу 2025/2026
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Благодійна допомога



Забезпеченість технічними
засобами



Територія закладу



Спортивний майданчик



Приміщення закладу



Служба освітньої безпеки



Медіатека



Кабінет лікувальної фізкультури



Сенсорна кімната



Ресурсна кімната



Кабінети НУШ



Спеціальний клас для дітей з
особливими освітніми потребами



Медичний кабінет, бібліотека



Музей імені
Олексія Братушки



Охорона праці
У закладі проводяться навчання/інструктажі з
охорони праці, з безпеки життєдіяльності,
пожежної безпеки, правил поведінки в умовах
надзвичайних ситуацій, інструктажі з домедичної
допомоги згідно вимог чинного законодавства.



Тижні безпеки життєдіяльності



Безпечне середовище
Для зв’язку із спеціальними службами у закладі
існує тривожна кнопка з підключенням до
пунктів централізованого спостереження та
реагування. Заклад забезпечений також
системою зовнішнього відеоспостереження.



Пункт Незламності



Харчування
Упродовж навчального року безкоштовним
гарячим харчуванням були забезпечені всі учні,
які відвідували заклад та навчалися в очному
форматі. Для учнів 1-4 класів вартість гарячого
харчування становила 50 гривень на день,
5-11 класів – 60 гривень на день, для вихованців
групи подовженого дня було організовано
полуденок вартістю 35 гривень.



Харчування
Гарячим харчуванням було охоплено
124 учні 1-9 класів, які відвідували
заклад, що забезпечило можливість
організації повноцінного та
збалансованого харчування для всіх
присутніх учнів.



Харчування



Харчування



Медичний огляд
За результатами медичного огляду

у 2025/2026 навчальному році:

Основна група – 273 учні (89,8 %);
Підготовчої група – 7 учнів (2,3 %);
Спеціальної група – 15 учнів (4,9 %);
Звільнені від уроків фізичної
культури – 9 учнів (3 %).



Профілактична та просвітницька
робота



Екологічна просвіта



Екологічна просвіта



Безпечне освітнє середовище
Безпечне освітнє середовище в закладі у
2025/2026 навчальному році забезпечувалося
шляхом створення належних умов для навчання
та праці, формування комфортної
міжособистісної взаємодії, підтримки емоційного
благополуччя учнів, педагогічних працівників і
батьків. Забезпечувалася системна робота із
запобігання будь-яким проявам насильства.



СТОП БУЛІНГ



СТОП БУЛІНГ



Травматизм



Відвідування навчальних занять
У закладі ведеться системна робота щодо обліку
відвідування здобувачами освіти навчальних
занять. Відповідно до Законів України «Про
освіту», «Про повну загальну середню освіту»,
заступником директора з навчально-виховної
роботи Роденко С.В.



Інклюзивне навчання
На кінець 2025/2026 навчального року в закладі
функціонувало 12 інклюзивних класів, де
навчалося 34 учні з особливими освітніми
потребами. Педагогічний супровід учнів з
особливими освітніми потребами забезпечували
11 асистентів вчителя, соціально-психологічна
служба закладу, логопед, фахівці, які проводили
корекційно-розвиткові заняття.



Інклюзивне навчання



Команда супроводу



Інклюзивне середовище



ІІ. Система оцінювання
навчальних досягнень учнів



Проєктна потужність закладу – 480 учнів.
У 2025/2026 навчальному році у закладі освіти
функціонувало
14 класів в яких навчалося 288 учнів.
Початкова школа - 5 класів;
базова школа - 7 класів;
профільна школа - 2 класи.
У зв’язку з воєнним станом із 288 учнів закладу
68 знаходяться за кордоном та продовжують
навчання у нашому закладі.
За індивідуальною (сімейною (домашньою))
формою навчання – 2 учні, 10-А, 11-А класів.



Директор та педагогічний колектив у
рамках власної автономії визначили:

1. Освітню програму закладу та форми організації освітнього процесу у
змішаному режимі.
2. Обрали і схвалили педагогічною радою закладу електронні освітні
платформи, онлайн-сервіси та інструменти, за допомогою яких
організовується освітній процес під час дистанційного навчання (1-11
класи – MicrosoftTeams).
3. Постановили дотримуватися вимог щодо захисту персональних даних
учасників освітнього процесу в електронному освітньому середовищі.
4. Опрацювали методичні рекомендації МОН щодо використання
технологій дистанційного навчання, Положення про дистанційне навчання,
Санітарний регламент для закладів освіти.
5. Визначили відповідальну особу, координатора дистанційного
навчання, який комунікує з педагогами та здобувачами освіти щодо питань
організації дистанційного навчання.



Оцінювання навчальних досягнень
учнів здійснювалося:

❑ 1-4 класи відповідно донаказу МОН від 13.07.2021 року №813 «Про
затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів
навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти».
Відповідно до рішення педагогічної ради закладу (протокол № 10 від
30.08.2024 року) навчальні досягнення здобувачів 1-2 класу підлягають
вербальному, формувальному оцінюванню, а учнів 3-4 класів рівнему:
33 учні 1-2 класів оцінені вербально і оформлені свідоцтва досягнень;
39 учнів 3-4 класів оцінено рівнево, оформлені свідоцтва досягнень;
72 учні 1-4 класів переведено на наступний рік навчання;❑ 5 клас відповідно наказу Міністерства освіти і науки України від 02.08.
2024 року №1093 «Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання
результатів навчання». Відповідно до рішення педагогічної ради закладу
(протокол № 1 від 29.08.2025 року) оцінювання учнів 5-го класу
здійснювалося наступним чином: адаптаційний період (вересень –
жовтень): формувальне, вербальне оцінювання; далі бальне.



Оцінювання навчальних досягнень
учнів здійснювалося:

❑6-8 класи відповідно наказу Міністерства освіти і науки
України від 02.08. 2024 року №1093 «Про затвердження
рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання».
Відповідно до рішення педагогічної ради закладу (протокол
№ 1 від 29.08.2025 року) оцінювання учнів 6-8-х класів
здійснювалося бально.❑9-11 класи відповідно до наказу Міністерства освіти і науки
України від 21 серпня 2013 року № 1222 «Про затвердження
критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі
загальної середньої освіти», (зі змінами, внесеними згідно з
наказом МОН №1009 від 19 серпня 2016 року).



За підсумками 2025/2026 н.р.:
❑ 41 учень 9-х класів отримали свідоцтва про базову середню
освіту з них 1 учениця отримали свідоцтво про базову
середню освіту з відзнакою та 1 учень свідоцтво про базову
середню освіту (спеціалього зразка);❑ 19 учнів 11-го класу отримали свідоцтва про повну загальну
середню освіту.



Банк даних «Обдарованість»
У закладі проведені:
- І етап ХХVІ Міжнародного конкурсу з української мови імені
Петра Яцика серед учнів 5-11-х класів. У І етапі конкурсу
взяли участь 43 учні закладу: 5 клас - 7 учнів, 6 клас – 9
учнів, 7 клас – 6 учнів, 8 клас – 7 учнів, 9 клас – 8 учнів, 10
клас – 3 учні, 11 клас – 3 учні.
- І етап ХVІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу
учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
серед учнів 5-11-х класів. У І етапі конкурсу взяли участь 45
учнів закладу: 5 клас - 8 учнів, 6 клас - 10 учнів, 7 клас - 6
учнів, 8 клас - 7 учнів, 9 клас – 8 учнів, 10 клас - 3 учні, 11
клас - 3 учні.
Учні закладу були активними учасниками інтерактивних
конкурсів та ігор у 2025/2026 навчальному році:
Всеукраїнський конкурс з англійської мови. «Гринвіч» - 15
учнів, Всеукраїнська гра з англійської мови «Puzzle» - 8 учнів,
Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру» - 20 учнів.



ІІІ. Педагогічна діяльність
педагогічних працівників



У закладі 44 педагогічних працівників, із них мають:❑ кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 14;❑ «спеціаліст першої категорії» -9;❑ «спеціаліст другої категорії» - 2;❑ «спеціаліст» - 4;❑ науковий ступінь «Доктор філософії» -1;❑ педагогічне звання «учитель-методист» - 4;❑ педагогічне звання «вихователь-методист» -1;❑ педагогічне звання «старший учитель» - 6;❑ 10 тарифний розряд - 1 педагогічний працівник;❑ 11 тарифний розряд - 7 педагогічних працівників;❑ 12 тарифний розряд - 6 педагогічних працівників.



Основні умови успішного досягнення
базової компетентності учнями закладу:

❑ Підвищення ефективності уроку як основної можливості
діалогу учня та вчителя; розвиток системи позаурочних
форм освітньої діяльності, зорієнтованих на пошуковий,
дослідницький, проблемний характер засвоєння змісту
освіти.❑ Підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів;
орієнтацію педагогів на особисті досягнення учнів в освітній
взаємодії.❑ Забезпечення принципів відкритості й комфортності освіти в
усіх її аспектах; комплексний супровід педагогами освітнього
та професійного вибору здобувача освіти.



Організація освітнього процесу

Оформлення
документації

(класні журнали,
тощо)

Складання
індивідуальної

програми розвитку

Календарне
планування вчителів-

предметників

Оцінювання дітей з
особливими освітніми

потребами

Документи про освітуІндивідуальний
розклад уроків

Державна підсумкова
атестація

Виконання
методичних

рекомендацій

Введення корекціійної
мети до поурочних

планів вчителів



Вчителі-предметники забезпечують основні
ціннісні орієнтири Державного стандарту

базової середньої освіти:

❑ повагу до особистості кожної дитини, її інтересів та
досвіду;❑ рівний доступ до освіти;❑ академічну доброчесність;❑ становлення вільної зростаючої особистості та її
самостійності;❑ здоров’я та добробут;❑ довіру та безпеку;❑ утвердження людської гідності, повага до прав дитини;❑ активну громадянську позицію та патріотизм;



Методична проблеми закладу
У 2025/2026 навчальному році педагогічний колектив
закладу освіти розпочав роботу роботу над І етапом
єдиної методичної проблеми закладу
«Створення інноваційного освітнього
середовища на основі командної
взаємодії педагогічних працівників
для розвитку компетенностей
здобувачів освіти».



Атестації педагогічних працівників:

Відповідно перспективного плану атестації педагогічних
працівників закладу у 2026 році. атестувались пердагогічні
працівники: Аленіна В.В., Астапова Н.В., Гостіщева Т.І.,
Друшляк А.М., Прилєпа В.А., Штика Р.О.

Атестаційний процес відбувався згідно Положення про
атестацію педагогічних працівників затвердженого наказом
Міністерства освіти і науки Ураїни від 09.09.2022 № 805.

В сертифікації 2025 та 2026 років в якості експертів залучено
педагогічних працівників Роденко С.В., Охріменко В.О.,
Друшляка А.М., Дещенко Л.Г., Марченко Н.М., Чижиченко І.А.



Підвищення фахової майстерності
педагогічних працівників

:



Виховна робота
У 2025/2026 навчальному році виховна робота в
закладі освіти здійснювалася відповідно до листа
Міністерства освіти і науки України від 19.11.2024 №
1/21639-24 «Про методичні рекомендації щодо
організації виховного процесу в закладах освіти». У
закладі реалізовувалася програма «Основні орієнтири
виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх
навчальних закладів», ключовим завданням якої є
методичне забезпечення готовності педагогічних
працівників до вирішення сучасних завдань
виховання дітей та учнівської молоді.



Виховна робота



Виховна робота



Виховна робота



Виховна робота



Виховна робота



Виховна робота



Виховна робота



Виховна робота



Волонтерська діяльність



Волонтерська діяльність



Участь у всеукраїнських, обласних, міських
конкурсах та акціях, а саме:

- І етап Всеукраїнського фестивалю дитячої та юнацької творчості «Чисті
роси», номінація «образотворче мистецтво» «Юні художники Сумщини»;
- Міський етап Всеукраїнського фестивалю дитячої та юнацької творчості
«Чисті роси», номінація «Художнє виконавство» - «Співограй»;
- І етап Всеукраїнського фестивалю дитячої та юнацької творчості «Чисті
роси», номінація «Хореографічне мистецтво» - «Танцюй під українську»;
- Благодійна акція зі збору монет «Super Coins»;
- Всеукраїнська акція «Нарру Гав для Сірка»;
- Всеукраїнський конкурс «Мандрівка світом бадмінтону»;
- Конкурс малюнків «Мистецтво, що рятує життя»;
- Просвітницько-екологічна акція «Збережемо ялинки разом»;
- Міська заочна виставка-конкурс декоративно-ужиткового мистецтва
«Новорічний сувенір»;
- Благодійна акція «Стань Миколайчиком для захисників»;
- Конкурс есе «Мій улюблений маршрут Україною»!



Участь у всеукраїнських, обласних, міських
конкурсах та акціях, а саме:

- Міська виставка-конкурс декоративно-ужиткового мистецтва «Паперові
дива»;
- Всеукраїнський конкурс дитячих оповідань «Маленька хоробра історія»;
- Всеукраїнська акція «Година Землі – 2026»;
- Екологічному конкурсі «Земля потребує турботи»;
- Всеукраїнський флешмоб «Моє Дерево Перемоги»;
- Благодійна акція «Великодній кошик для воїнів ЗСУ»;
- Міська виставка-конкурс з початково технічного моделювання «Ми –
Саморобкіни!»;
- Міський етап обласної виставки-конкурсу «Наш пошук і творчість тобі,
Україно!»;
- Міський етап обласного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя
Україно!»;
- І (міський) етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної
гри «Сокіл» («Джура») в 2025/2026 навчальному році (молодша вікова
група);



Наші досягнення



Наші досягнення



Наші досягнення



Співпраця з громадськими
організаціями



ІV. Управлінські процеси
закладу



Стратегія розвитку
Стратегія розвитку закладу на 2026-2030 роки, що
схвалена на засіданні педагогічній раді (протокол №4
від 26.12.2025 р.) та затверджена засновником
(Сумською міською радою). Документ оприлюднений
на сайті закладу і є доступним для громадськості.



Протягом 2025/2026 навчального року діяльність
закладу здійснювалася відповідно до Річного плану
роботи, що схвалений педагогічною радою (протокол
№1 від 29.08.2025 року), введений в дію наказом
керівника від 29.08.2025 №134. Річний план
розроблено відповідно до Стратегії розвитку та
Освітньої програми, що визначає основні напрями
діяльності закладу освіти.



Заклад освіти забезпечує змістовне
наповнення та вчасне оновлення
інформаційних ресурсів закладу
(інформаційні стенди, веб-сайт закладу
освіти). Забезпечено оприлюднення на
сайті закладу інформації щодо
виконання статті 30 Закону України «Про
освіту».





V. Робота дошкільного
підрозділу



Пріоритетні завдання дошкільного підрозділу

❑ Сприяння розвитку соціально-громадянської
компетентності дітей дошкільного віку.❑ Збереження, зміцнення психічного та фізичного
здоров‘я дітей дошкільного віку в нових соціальних
умовах воєнного стану (якщо дію воєнного стану
буде продовжено).❑ Розвиток культуру українського мовлення всіх
учасників освітнього процесу як основу виховання
національної самосвідомості та патріотизму.
Спрямовувати роботу педагогів на вдосконалення
мовленнєвих навичок дошкільників, розвиток
їхнього зв’язного та розмовного мовлення шляхом
упровадження сучасних освітніх технологій і
методик, приділяючи особливу увагу підвищенню
рівня мовленнєвої культури дітей.



Станом на 01.09.2025 року в дошкільному
підрозділі виховувалося 61 дитина у
4 групах, із них 2 інклюзивні групи, 3 дітей
з особливими освітніми потребами.
На кінець навчального року 69 дітей у
4 групах, із них 2 інклюзивні групи, 3 дітей
з особливими освітніми потребами.



Групи комплектувалися за віковими
ознаками:

❑ 17 дітей раннього віку – 1 група;❑ 14 дітей різновікової дистанційної групи
дошкільного віку – 1 група;❑ 20 дітей різновікової групи дошкільного віку –
1 група (інклюзивна група);❑ 18 дітей старшого дошкільного віку – 1 група
(інклюзивна група).



Дистанційне навчання



Колектив дошкільного підрозділу

У дошкільному підрозділі працює:
❑ 1 вихователь-методист;❑ 6 вихователів;❑ 1 музичний керівник;❑ 1 інструктор з фізичної культури;❑ 2 асистента вихователя.



Організація діяльності
дошкільного підрозділу
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Організація діяльності
дошкільного підрозділу



Участь у міжнародному проєкті
ЮНІСЕФ



Головні завдання педагогічного
колективу на 2026/2027 навчальний рік:

1. Продовжити роботу над формуванням безпечного освітнього простору закладу для
всіх учасників освітнього процесу, створенням безпечних умов для здобуття освіти,
забезпеченням її доступності (відповідно безпекової ситуації).
2. Забезпечити систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до
освітнього процесу.
3. Забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів
особистості, потреб держави.
4. Організація інклюзивного навчання.
5. Організація індивідуального навчання.
6. Урізноманітнювати форми роботи використання вчителями для впровадження
формувального оцінювання в освітньому процесі.
7. Вчителям під час проведення навчальних занять здійснювати наскрізний процес
виховання, поєднувати виховний процес із формуванням ключових компетентностей
та наскрізних умінь учнів,



Головні завдання педагогічного
колективу на 2026/2027 навчальний рік:

8. Вдосконалювати професійні компетентності для роботи в умовах дистанційного та
змішаного навчання.
9. Розвиток творчої ініціативи, академічної свободи та доброчесності педагогів в
пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх
послуг. Моніторинг стану дотримання норм академічної доброчесності в закладі
освіти.
10. Враховувати під час атестації та моніторингів педагогічної діяльності педагогічних
працівників відповідність професійному стандарту вчителя.
11. Забезпечити розвиток відповідального ставлення до навчання.
12. Забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників
освітнього процесу
13. Розвиток матеріально-технічної бази та покращення умов освітньої діяльності
навчального закладу (відповідно фінансових можливостей, умов та особливостей
воєнного стану).
14. З метою забезпечення інформаційної відкритості закладу освіти, оновлювати сайт
закладу. Забезпечувати своєчасність розміщення інформації.



Дякую за увагу!
У Наші координати для співпраці:
м. Суми, вул. Родини Янових, 12

тел. (0542)61-51-15
E-mail: nvk16-sumy@ukr.net


